ZPRAVA O CINNOSTI INTEGRACNIHO SOCIALNIHO PODNIKU

podle § 22 zakona €. 468/2024 Sb., o integracnim socialnim podniku (dale jen ,zakon”)

1. Identifika¢ni udaje integracniho socialniho podniku

Udaj

Nazev podniku AureaBonum, s.r.o.

Ic 23098007

Sidlo (ulice, obec, PSC) Kvétna 40, Kvétna, 572 01

Statutarni organ (jméno, funkce) Michal Smid, jednatel

Kontaktni osoba (jméno, e-mail, telefon) Michal Smid, aureabonum@kvetnazahrada.cz, 604175017
Datova schranka inmupta

2. Obdobi, za které je zprava zpracovana

Od Do

09.10.2025 31.12. 2025

Uvedte obdobi, za které je zprava zpracovana; pokud byl status integracniho socialniho podniku pfiznan v prabéhu
kalendarniho roku, vztahuje se prvni zprava o C&innosti ke kalendafnimu roku, ve kterém byl status priznan, av8ak pouze
za obdobi od data priznani statusu do konce tohoto kalendarniho roku.

Priklad: Byl-li status integracniho socialniho podniku pfiznan dne 1.5.2025, prvni zprava o Ccinnosti se vztahuje
ke kalendarnimu roku 2025 a bude obsahovat tdaje za obdobi od 1. 5. 2025 do 31. 12. 2025.

CAST A - ZAMESTNANCI

Al. Celkovy pocet zaméstnancu

Udaj Fyzicky pocet osob

Celkovy pocet vSech zaméstnanct integraéniho socialniho podniku
i i i 11
k poslednimu dni obdobi

Pocet zaméstnanc, ktefi jsou osobami se specifickymi potfebami 9




A2. Primérné ctvrtletni prepoctené pocty zaméstnancl

Pramérny étvrtletni Prlimerny S:tvrtletn! pregt’)f:teny Podil osob se
X . - AR . pocet zaméstnancli, kteri jsou e Lo
Ctvrtleti prepocteny pocet vSech . e L specifickymi

- 5 osobami se specifickymi - —
zameéstnancu . . potiebami v %
potrebami

. Ctvrtleti 0 0 0
II. Ctvrtleti 0 0 0
[II. Etvrtleti 0 0 0
IV. Ctvrtleti 7,28 5,92 81,48

Je nezbytné provést vypocet primérného Etvrtletniho prfepocteného poctu zaméstnancl peclivé a v souladu se zéakonnou
Upravou. Vysledny podil osob se specifickymi potrebami musi byt nejméné 30 %.

Uvedte prumémé Etvrtletni pfepoltené pocty podle § 39 zakona:

Vypocet priimérného étvrtletniho prepocteného poétu zaméstnancu a zaméstnancu se specifickymi potifebami

(1) Do priimérného (Ctvrtletniho prepolteného poétu zaméstnancl se zapocitavaji pouze zaméstnanci v pracovnim
poméru.

(2) Pro ucely tohoto zakona se prumérny Ctvrtletni pfepocteny pocet zaméstnancu zjistuje jako podil

a) celkového poctu skutec¢né odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném kalendarnim Ctvrtleti, zvySeny
0 neodpracované hodiny

1. v dusledku do¢asné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenskeé,

2. v dusledku ¢erpani dovolené,

3. v disledku osetfovani ditéte nebo péce o né nebo oSetfovani jiného ¢lena domacnosti, za které nalezi oSetfovné,

4. z divodu prekazek v praci na strané zaméstnavatele, nebo

5 z duvodu prekazek v praci na strané zaméstnance, pokud se jedna o prekazky, pfi kterych ma zaméstnanec narok

na nahradu mzdy nebo platu, a

b) celkové stanovené tydenni pracovni doby bez svatk( pripadajici v daném kalendarnim Cctvrtleti na jednoho
zameéstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu.

(3) Provozuje-li integracni socialni podnik jako zaméstnavatel svou ¢innost pouze po ¢ast kalendarniho Ctvrtleti, pouZije se
pfi zjistovani praimérného prepocteného poctu zaméstnancl celkova stanovena pracovni doba bez svatku pfipadajici
na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu v téch mésicich, ve kterych zaméstnavatel ¢innost
vykonaval.

(4) Pramérny Ctvrtletni prepoéteny pocéet zaméstnancu se zjistuje jako soucet priamérnych prepoctenych poctu
zameéstnancu pracujicich v jednotlivych pracovnich reZzimech.



B. Zaméstnanci se specifickymi potrebami

Fyzicky
Osoba se specifickymi potfebami podle § 3 zakona je fyzicka osoba, pocet
osob

a) ktera byla ke dni bezprostfedné pFedchazejicimu vzniku pracovniho poméru u integracniho
socialniho podniku vedena v evidenci uchaze&d o zaméstnani Ufadu prace Ceské republiky (dale jen
,Ufad prace*), v poslednich 24 mésicich pfed vznikem pracovniho poméru u integraéniho
socialniho podniku byla vedena v evidenci uchazeéii o zaméstnani Ufadu prace v souétu
alespon 12 mésica a ke dni vzniku pracovniho poméru u integracniho socialniho podniku byla
souéasné

osobou osobné pecujici o fyzickou osobu, kterd se podle zakona o socidlnich
sluzbach povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Ill
1. (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost), pokud s touto osobou trvale | 0
Zije a spolecné uhrazuji naklady na své potfeby, nebo jde-li o osobu, ktera se
pro ucéely dichodového poijisténi povazuje za osobu blizkou,

2. osobou, ktera nedosahla zadného ze stupria stfedniho vzdélani, 0

osobou do 2 let po ukonéeni soustavné pfipravy na budouci povolani; soustavna
3. pfiprava na budouci povolani se posuzuje podle § 5 pism. d) zékona | O
0 zaméstnanosti,

4, osobou, které byl udélen azyl nebo doplfikova ochrana, 0

5 osobou, proti které je veden vykon rozhodnuti nebo exekuce na penézité pinéni, 0
' nebo

6. osobou, ktera dosahla alespon 60 let, 0

b) ktera je osobou se zdravotnim postizenim podle § 67 zakona o zaméstnanosti, 7

které byla v poslednich 12 mésicich pfed vznikem pracovniho poméru
c) u integracniho podniku poskytnuta sluzba socialni prevence podle zakona | 2
o socialnich sluzbach,

kterd byla ke dni vzniku pracovniho poméru u integratniho podniku osobou 0

d) bez pristiesi,

e) ktera je osobou po ukon&eni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi 0
z vykonu ochranného opatfeni zabezpe€ovaci detence, nebo
ktera je osobou do 10 let po ukon&eni nafizené ustavni vychovy nebo uloZené
ochranné vychovy v diagnostickém uUstavu, détském domove, détském domové

f) se Skolou nebo vychovném Ustavu anebo po ukon€eni poskytovani sluzeb ve 0

stfedisku vychovné péce v internatni formé podle zakona o vykonu Ustavni
vychovy nebo ochranné vychovy ve 8kolskych zafizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zafizenich.

Uvedte pocet zaméstnanci podle jednotlivych cilovych skupin podle § 3 zakona; uvedené tdaje zaroveri tvofi seznam cilovych
skupin podle poZadovanych dle § 22 pism. b) zéakona.



CAST C — BYVALI ZAMESTNANCI

Udaj

Hodnota

podle § 29 az 33 zakona

Pocet byvalych zaméstnancu, za které mlze nalezet motivacni pfispévek 0

Pokud podnik neeviduje byvalé zaméstnance relevantni pro motivacni prispévek, uvedte ,0“

CAST D — PODPORA A ROZVOJ ZAMESTNANCU

Uvedte zplisob podpory a rozvoje socialnich kompetenci zaméstnancu, ktefi jsou osobami se specifickymi potfebami.

Oblast popisu

1. Individualni podpora
zaméstnancu

Kazdy/a pracovnik/ce se specifickymi potfebami pfi nastupu do
naseho ISP projde procesem zmapovani celkové Zivotni situace a
zjisténim potieb, kompetenci a schopnosti. K tomuto ucelu slouzi
»Vstupni dotaznik® a ,Zjistovani potfeb“. Dale Na zakladé zjisténych
skutec€nosti je vypracovan jako soucast vstupni diagnostiky bariér
»Individualni plan osobniho rozvoje®, ktery odrazi vSechny relevantni
oblasti potfeb, kompetenci a schopnosti, se kterymi budeme
spole¢né s pracovnikem/ci pracovat a dale jej rozvijet. Toto vSe
provadi pracovnik integracni podpory spole¢né s kazdym
pracovnikem/ci se specifickymi potfebami, a to nejpozdéji v prvnim
meésici nastupu do zaméstnani — optimalné do 1-2 tydnud od
zahajeni pracovniho poméru.

VSechny tyto Ukony provadi zaméstnavatelem uréeny pracovnik
integracni podpory ve spolupraci s vedoucim
pracovnikem/pracovniky zaméstnanc(l se specifickymi potfebami.

Pribézna integraéni podpora v pribéhu zaméstnavani v
nasem ISP
Tato integraéni podpora vychazi ze sestaveného Individualniho
planu osobniho rozvoje (dale jen IPOR), v ramci kterého se realizuiji
nasledujici aktivity:

1. IPOR vychazi z diagnostiky bariér pro vstup na volny trh prace a
z individualné uréenych potfeb zaméstnance. Rozpracovava je do
konkrétnich aktivit a krok(, jejichz cilem, smyslem a vysledkem je
naplfiovani zjisténych potieb, prace s bariérami a také stanoveni
individualnich profesnich i osobnich cili kazdého zaméstnance
(zahrnuje i cile z oblasti socialniho zaclefiovani) a uvedeni
konkrétnich postupi/krok(i vedoucich k jejich naplnéni, véetné
ukazatell pro jejich vyhodnoceni.

IPOR je také souhrnem profesnich a osobnich hodnotitelnych cilli
zaméstnance, véetné zpuUsobu jejich pInéni, jichz chce zaméstnanec
dosahnout za pomoci a ve spolupraci s pracovnikem poskytujicim
integra€ni podporu tak, aby poskytovani podpory sméfovalo k jeho
zplnomocniovani a integraci v zaméstnani i ve spole¢nosti.
Individualni plany osobniho rozvoje zaméstnancu jsou podepsané
zaméstnancem a vyhotovitelem (tj. pracovnikem integraéni

podpory).




Tato podpora spociva zejména v pomoci se zaclenénim na trh
prace a do spole¢nosti formou poskytovani informaci o aktualni
situaci na trhu prace, poradenstvi a doprovazeni pfi vyfizovani
zalezitosti nezbytnych pro za€lenéni na trh prace a integraci do
spolecnosti.

ISP provadi pro zaméstnance podle § 3, s vyjimkou zaméstnancu
podle § 3 pism. a) bodu 1, vstupni diagnostiku bariér branicich
témto zaméstnancim ziskat zaméstnani u zaméstnavatele, ktery
h neni zaméstnavatelem uznanym za zaméstnavatele na chranéném
kompetenci trhu prace podle § 78 zakona o zaméstnanosti nebo integraénim
socialnim podnikem, na zakladé které zpracuje odpovédny
pracovnik ISP Individualni plan osobniho rozvoje (IPOR) s
hodnotitelnym cilem a zplisobem jeho naplfiovani. Kontrolu pIlnéni
individualniho planu provede odpovédny pracovnik spolu se
zaméstnancem 4x ro¢né, respektive vzdy 1x za 3 mésice,
hodnoceni pisemné zaznamena a oba je podepisuiji.

2. Rozvoj socidlnich a pracovnich

ISP zajistuje prostfednictvim socialniho pracovnika podporu podle §
35 odst. 1 zakona o socialnich sluzbach svym zaméstnanciim,
jejichz situace to vyzaduje a ktefi jsou osobami se specifickymi
potfebami podle § 3 pism. a) bodu 2, 4 a 5 a pism. c) az e). Tuto
podporu zajistujeme na zakladé smlouvy s externim subjektem
(ktery je také poskytovatelem socialni sluzby a podporu zajistuje
prostfednictvim socialniho pracovnika.

3. Spoluprace s externimi subjekty

U vSech osob se specifickymi potfebami je cilem a smyslem naseho
ISP popsat spole¢né s nimi jejich potfeby a kompetence, podpofit je
v naplfiovani jejich potfeb souvisejicich se zaméstnanim a socialni
4. Podpora pfechodu na otevieny oblasti, rozvinuti ¢i ziskani potfebnych kompetenci a znalosti

trh prace nezbytnych pro udrzeni stalého zaméstnani v naSem &i jiném ISP a
v idealnim pfipadé ziskani zaméstnani na volném trhu prace.

V tomto duchu je koncipovana integra¢ni podpora u vSech
zaméstnancu se specifickymi potfebami dle zakona o ISP.

V daném obdobi jsme se soustfedili na vSechny vyse
uvedené aktivity a dale na Sifeni povédomi o zékonu o ISP a
5. Dalsi aktivity souvisejicich otazkach. S ohledem na kratky ¢asovy Usek od
registrace jako ISP do konce roku 2025 nebylo nic dalSiho

v oblasti integrani podpory mozné.

CAST E — CESTNE PROHLASENI A PODPIS

ProhlaSuji, Ze udaje uvedené v této zprave jsou pravdivé, Uplné a odpovidaji evidenci vedené podle § 21 zakona.

Udaj
Jméno a funkce opravnéné osoby Michal Smid, jednatel
Datum 29.6.2026

. . & e Digitalné podepsal Michal Smid
Podpis Michal Smid Datum: 2026.07.01 06:46:44 +02'00"
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